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1.2. Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 1
Mart 2006 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5467 sayili Kanun ile kurulmus bir yiiksekdgretim
kurumudur. Giresun Universitesi Rektérliigiine bagh olarak Gérele Giizel Sanatlar Fakiiltesi
14 Agustos 2008 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

Mevcut binast 2013-2014 egitim-6gretim doneminde hizmete girmistir. Fakiiltemizde
Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Miizik Boliimii, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, Grafik
Tasarimi Boliimii, Resim Bolimi, Heykel Boliimii, Kiiltiir Varliklarin1i Koruma ve Onarim
Boéliimii, Cam Béliimii, Cizgi Film ve Animasyon Béliimii, Seramik Boliimii ve I¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarim Boliimii acilmis olup, Grafik Tasarimi Boliimii, Miizik Boliimii ve Resim
Béliimiine Ogrenci alinmustir. Dekanlik gorevini Vekaleten Prof. Dr. Giiven OZDEM
yiirtitmektedir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim, bilimsel ve sanatsal arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlari
yiriitiilirken, o©rgiit yapisinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda
yapilmaktadir.

Gorele Sanatlar Fakiiltesi’'nde 2019-2020 egitim-6gretim yili itibariyle Tiirk ve Yabanci
ogrenci akademik ve idari personel sayilari, alt yapt durumu ve benzeri giincel bilgilerine
Fakiiltenin https://ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden ve asagida sunulan kanitlar kisminda
sunulan tablolardan ulasilabilir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin bdliimlerinde farkli agirliklar gosteren dallarda tasarimer
ve sanatgl yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastirilmasi,




tasarimin ve sanatin st diizey kadrolarinin olusturulmasi ve gelecek kusaklara kendi meslek
alanlarinda yetkili ve bilgili elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Ogrencinin, 6gretim siiresi boyunca yaratici giiciinii agiga ¢ikarmak, sezgiler
gelistirmek, arastirma, bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonug¢landirma siire¢lerini
iceren bilimsel metotlar ¢ercevesinde diisiinmesini kazandirmaktir.

Ogrencinin tasarim, cagdas sanat ve bilimsel arastirma yontemleri ile kazandigi bu
yetenekleri endiistri alaninda uygulamasa arzulanmaktadir. Hizmetin amaci, sanatin
duygusallig1 ve bilimin arastiriciligi i¢inde toplumun maddesel ve ruhsal ihtiyaglarina cevap
verirken, daha iist diizeyde bilginin gelismesini saglamak, egitici ve sorumlu sanat tireticileri
ve yetkin kadrolar1 yetistirmektir.

Degerleri; Atatiirkciiliik, yurtseverlik, anayasaya ve hukuka baglilik, 6grenci merkezlilik,
bilimsellik, etik degerlere baglilik, katilimeilik, toplumsal yararlilik, glivenilirlik, sorumluluk,
akilcilik, saydamlik, evrensellik olarak belirlenmistir.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda 2020-2024 Stratejik
Planinda MISYONU;” milli ve evrensel degerler 1siginda, iilkemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda tiim c¢alisanlarinin katihm ve
destekleriyle ¢agdas bilgi teknolojileri ve altyap1 donanimlarini kullanarak; 6z giiveni ytiksek,
arastirmaci, girisimei ve ¢oziim treten bireyler yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
degerleri one ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve
dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak”; VIZYONU; “ ¢agdas ve yenilik¢i bilgi iiretimine
ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen, bolgesinde birinci sirada tercih edilen
uluslararas1 dneme sahip bir iiniversite olmak”, STRATEJIK AMACLARI; “egitim 6gretim
faaliyetlerini giiclendirmek, kalite giivence sistemi c¢ercevesinde kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek, bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini gili¢lendirmek, toplumsal katk1
saglayacak hizmet ve iirlinleri desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik altyapiyr gelistirmek”
olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan iiniversitemiz misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedefleri ile fakiiltemizin misyon- vizyon ve stratejik hedeflerinin ortiistigi
ve birbirlerini destekledigi goriilmektedir.

Giresun Universitesinin 2015-2020 Stratejik Planinda yer alan amaglari dogrultusunda
Fakiiltemizin belirlenen hedefleri ise sunlardir;

()Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirllmasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmasi
Amacina Yonelik Hedefleri

Akademik ve idari personel sayisini artirmak, i¢ mimarlik ve c¢evre tasarimi, kiiltiir
varliklarini koruma ve onarim béliimlerine 6grenci alimi, Avrupa Yiiksekdgretim alani igin
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS) tamamlamak, egitim danigmanligi ve rehberlik
hizmetlerine agirlik vermek, iiniversitemize yeni kayit olan 6grencilere yonelik oryantasyon
programlarim1 artirmak, egitim-6gretim faaliyetlerinde teknoloji ve sanat etkilesimini
saglamak, nitelikten 6diin vermeden akademik yayin ve sanatsal etkinlik sayisini artirarak
artirilmasi.

(ii)Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi
Amacina Yonelik Hedefleri

Ulusal ve uluslararas1 taranan dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve projeleri
desteklemek, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler hazirlamak.



(iii) Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan yeni okul binasinin yapilmasi, atolye
olanaklarinin artirilmasi, yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin, kafeterya vb. insaatlari
tamamlayarak faaliyete ge¢melerini saglamak, egitim-6gretimi makine teghizatla donatilmis
mekanlarla desteklemek, bilisim sistemlerinin alt yapisini tamamlamak, entegre hale
getirmek.

(iv)Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Uluslararasilasmanin kurumsal altyapisint gelistirmek, Fakiiltemizde egitim goren uluslararasi
ogrenci sayisini artirmak, egitim goren uluslararasi 0grenci kalitesini artirmak, akademik
personelin uluslararasi akademik faaliyetini artirmak.

(v)Universite Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel arastirma yapmak ve
sanatsal etkinlikler diizenlemek, saglik konusunda bilgilendirici sempozyum, vb. panel
etkinlikler diizenlemek, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, sivil toplum kuruluslari ile ortak
projeler yapmak, toplumsal alanda, oOzellikle pozitif ayrimciliga ihtiya¢ duyan toplum
kesimlerinin yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini
desteklemek.

1.4. Egitim ve 0gretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim dili Tirk¢edir. Miizik Boliimii, Resim Bolimii ve Grafik
Tasarimi Bolimii'nde egitim-0gretim hizmeti verilmektedir. Geleneksel Tiirk Sanatlari
Boliimii, Heykel Boliimii, Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Boliimii, Cam Bolimii,
Cizgi Film ve Animasyon Boliimii, Seramik Boliimii ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim
Boliimii boliimlerinin 6grenci alabilmesi icin ¢alismalar devam etmektedir.

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler {iniversitenin Gorele Ilgesi
Kusgulu Mevkii’nde bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (siiflar,
laboratuvarlar, atdlyeler vb.) yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde heniiz bir AR-GE birimi tesis
edilmemis olup, bu husus fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.

1.6. Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin organizasyon semast i¢ ve dis paydaslarinin inhasi iizerinden
https://ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden “Hakkimizda” sekmesi baglig1 altinda verilen alt
sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylagilmistir. Ayn1 zamanda fakiiltemizde yoneticiler
arasinda gorev dagilimii gosteren is akis semalar1 ve gorev dagilimlari tanimlamalar1 da
“Kalite” sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla ve yine fakiiltemizde tesis
edilen ilgili komisyon ve koordinatorliiklerin listesi de “Yonetim” sekmesi altinda verilen
alt sekmeler vasitasiyla https://ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden iizerinden kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylasilmistir.




1.7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen
“Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi” nin dordiincli maddesi geregince fakiiltemizde bir “Birim
Kalite Komisyonu” olusturulmustur. Fakiiltemizde ilk olarak 04/01/2021 Tarihinde
57236207-109.04-E.155 sayili yazi ile fakiiltenin kalite siirecleri acisindan gelisim, denetim
ve iyilestirme faaliyetlerini ylirliten ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu”
kurulmustur ve ilgili komisyon aracilig1 ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde
yapilmasi amaglanmistir. Bu haliyle bu durum fakiiltemizin giliglendirmeye acik yonii olarak
belirmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiilte biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi; misyon, vizyon
ve stratejik hedeflerine ulasabilmek icin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarini degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise
Universite Stratejik Planlama Ekibi (USPE) tarafindan katilimc1 yontemle hazirlanan Stratejik
Plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mal Yonetim ve Kontrol Kanunu (KMYKK)’nun 9’uncu
maddesine gore kamu idarelerinin, stratejik planlarin1 hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu
baglamda, ilk olarak 2010-2014 donemine ait birinci stratejik plant hazirlanmigstir. 2015-2019
donemine ait Stratejik plan ise Giresun Universitesi Rektorliigiiniin 13.06.2012 tarih ve 220
say1ll makam oluru ile olusturulan USPE tarafindan hazirlanmustir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:

Birinci Kisim 1.7°de de ifade edildigi gibi 06.01.2020 tarihinde iiniversitemizde
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérligt kurulmus ve iiniversite
genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢aligmalari belirli bir sistem
dahilinde hiz kazanmigtir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii
nezaretinde Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar: tarafindan hazirlanan, Universite Kalite
Komisyonda goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alian
karar geregince iiniversitemizin “Kalite Giivence Sistemi”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-

Gelistirme”, “Toplumsal Katki”, “Yonetim Sistemi”, “Uluslararasilasma ”, “Uzaktan
Egitim” politikalar: yiiriirlige girmistir.




Universitemizin Kalite Giivence Sistemi_Politikasi “Giresun Universitesi; Kkalite
politikasi ve stratejik plan1 dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini
ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerine ulasti@inin belirlenmesi amaciyla, tiim
birimlerinin sorumluluklarmi ve konumlarini dikkate alarak uluslararasi standartlara
uygun olarak olusturdugu kalite giivencesi mekanizmalarini, 6l¢gme ve degerlendirme
faaliyetlerini ve siireclerini biitiinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina
belirlenen standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde
siirdiiriilebilirligi saglamayi kalite giivencesi sistemi politikasi olarak benimsemektedir”
ifadesi ile dile getirilmistir. Birinci Kisim 1.3’te belirtilen fakiiltemiz misyon, vizyon, deger
ve stratejik hedefi ile A.1.1.’de vurgulanan fakiiltemizin Oncelikli hedefi {iniversitemizin
Kalite Giivencesi Sistemi Politikas1 ile uyum gostermektedir. Yine fakiiltemizin stratejik
hedefi olarak belirlenen ‘nitelikli tasarimei ve sanatcilar yetistirme’, ‘katilimei yonetim’,
‘ogrenci merkezlilik’, ‘uluslararasilasma oda@y’, ‘iist diizeyde arastirma ve gelistirme
olanaklar1 saglama’, ‘seffafhk’ ve ‘hesap verebilirlik’ ilkeleri de {iniversitemizin
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérligii’nlin web sitesinde yer alan
yukaridaki paragrafta zikredilen politikalarinda da kendisine yer bulmustur.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Fakiiltemiz; egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve Oncelikli alanlarda 6l¢gme, degerlendirme
ve siirekli iyilestirme faaliyetleri Siirekli Iyilestirme (Kaizen) her zaman, her kademede biitiin
araglarla yapilacak olan siirekli iyilestirme, kalite ¢cemberleri, takim caligmalar1 ve is birligi
uygulanarak geri beslemelerle siire¢ siirekli hale getirilmektedir. Fakiiltemizde Kaizen’in 3
Ana Bolimii (Planlama, Uygulama, Siirdiiriilebilirlik ve Genisgletilme) ile i¢cin Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) déngiisii (sekil 3) benimsenmistir.

Sekil:3 PUKO Déngiisii




Bu dongii dogrultusunda, fakiiltemiz birimleri tarafindan yillik faaliyet raporlar
diizenlenmektedir. Bu raporlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan konsolide
edilerek "Idare Faaliyet Raporu" hazirlanmaktadir. 2020 yilindan itibaren, gegmis yillarda
yiiriitillen faaliyetler ve ortaya konulan stratejik hedeflerde performans Ol¢iimii yapilmasi
planlanmaktadir. Performans oOl¢iimiinde kullanilacak kriterler 2020 yili igerisinde
belirlenecektir. Bu kriterler dogrultusunda fakiiltemizde gorev yapmakta olan tiim personele
eksik oldugu alanlarda hizmet i¢i egitim gibi performans artirici etkinlikler planlanmaktadir.

Fakiiltemiz; stratejik hedeflerine ulagmak amaciyla tanimlamis oldugu siiregleri, siirekli
iyilestirmek i¢in toplam kalite yonetiminde kullanilan siire¢ haritalar1 ve is akis semalari,
istatistiksel analizler, beyin firtinasi, sebep-sonu¢ semalari, geri bildirimlerin kaydi, aga¢
diyagrami gibi araclarin uygun olanlarindan faydalanmay1 planlamaktadir. Bu amagla, kalite
caligmalar1 kapsaminda kurumsal bir hafiza olusturabilmek ve caligsmalarin daha etkin olmasi
adina  fakiilte biinyesinde "Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigiiniin®  kurulmasi
hedeflenmektedir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemizi, Giresun Universitesi Kalite Komisyonu’nda halen Dog. Dr. Gazanfer
ILTAR temsil etmektedir. “Kalite Komisyonu” 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi’nin 7.maddesi
hiikiimleri geregi tesis edilmistir. Ilgili kalite komisyonunun hazirlamis oldugu Giresun
Universitesi “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&nerge” 11 Subat 2016
tarih ve 2016-108/4 sayili senatoda kabul edilmistir. Bu yonerge Giresun Universitesi’nde
(GRU) egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi,
akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar: ile Kalite
Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarina iliskin diizenlemeleri kapsamaktadir.

Fakiiltemizde de 04/01/2021 tarihinde 57236207-109.04-E.155 sayili yazi ile
fakiiltenin kalite siirecleri acisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve
denetleyen “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulmustur ve ilgili komisyon aracilig1
ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi amaglanmustir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisy)

Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki Slgme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri icin Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem
Alma (PUKO) dongiisiiniin tesis edilmesi adma fakiiltemizde her bir boliimiimiiz/anasanat
dalimiz tarafindan yillik faaliyet raporlar1 tanzim edilmekte, bu raporlardan hareketle fakiiltemizin
yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullardan gecirilmektedir. Egitim-0gretim faaliyetleri
icin Oncelikle olarak ders gorevlendirmeleri boliimler/anasanat dallar1 tarafindan planlanmaktadir.
Boliim baskanliklar: tarafindan dekanlik makamina elektronik belge sistemi lizerinden resmi yazi
ile gonderilen ders gorevlendirmeleri yazisi/yazilari, dekanlik birimi tarafindan incelenmekte,
gerekirse bollimlere/anabilim dallarina kontrol amaciyla tekrar gonderilmekte, nihayetinde ilgili
ders gorevlendirmeleri fakiilte yonetim kurulunun nihai karari ile son halini almaktadir.
Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme ¢alismalari, Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi
yazilimlar1 ile izlenmekte, aragtirma ve gelistirme silireglerinin tamami (harcamalar dahil)
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elektronik ortamda (EBYS) yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan
gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
Universitemiz “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siirecte elde
edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili dnlem/6nlemler yine
“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir.

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve idari siireglerde PUKO dongiileri ve tamamlanmasina yonelik calismalar gelismekte olan
bir fakiilte oldugu icin detayli bir sekilde siirmektedir. Kalite Komisyonunun goérev ve
sorumluluklarini yerine getirmek {lizere kurmus oldugu kalite yonetim sisteminin bir parcasi
olarak tiim akademik ve idari birimlerde kalite koordinatorliikleri, anasanat dallar1 ile
boliimlerde ise bu koordinatorliiklere bagl kalite caligmalar1 olusturulmustur. Ayrica kurum
tiim boliimlerin kendi igerisinde kurdugu kalite yapilartyla PUKO dongiisii gergevesinde
Covid-19 salgmini da gozeterek online uluslararasi sergiler, konserler ve sempozyumlar
diizenlemeyi siirdiirmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiiltemizde Birinci kistm 1.7°de ve A.1.2°de ilgili mevzuatlar geregince birimimizin kalite
siiregleri acisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen
“Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulduguna vurgu yapilmig, 30.12.2020 tarih ve
193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar
Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince, gorevleri de tanimlanan, fakiiltemizde yeni bir
“Birim Kalite Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmisti. Bu ciimleden hareketle
Fakiiltemizin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi GRU Kalite Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Komisyonun gorevleri sunlardir:

a- GRU stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yliriitmek ve bu ¢aligsmalari senato onayina sunmak,

b- I¢ degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarimi iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet
ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

c- D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

¢- Kalite giivencesi konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde GRU’yii temsil
etmek,

d- Gerekli goriilen durumlarda bu yoOnergenin ama¢ ve kapsami dogrultusunda ilgili
komisyonlar kurmak

e- Kalite kiiltiirliniin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi amaciyla ¢esitli toplant1 ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak,



f- Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki yiiksekdgretim kalite gilivence sistemleri ile ilgili
caligmalar1 izlemek, bu konularda ilgili kurumlarla ortak ¢aligmalar diizenlemek,

g- Bu yonergenin amag ve kapsamu icerisinde yer alan diger gorevleri yerine getirmek.

Universitemiz Kalite Komisyonu, iiniversite biinyesinde uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak ve isletmekten sorumludur. Ayni zamanda, i¢ ve dis degerlendirme siirecini,
hazirlanacak uygulama esaslari kapsaminda, yiiriitmekle yilikiimliidiir. Bu kapsamda, Kalite
Komisyonu kalite glivence siirecini igsletmek i¢in, belirli donemlerde toplanmaktadir.

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi

Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin i¢ paydaslari; ilgili
programlarinda ogrenim gormekte olan oégrenciler ile akademik ve idari personelidir.
Akademik personel boliim kurulu, anasanat dali kurulu, fakilte kurulu, fakilte yénetim kurulu
gibi cesitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idare personel ise ilgili
mevzuatlarin gercevesinde yonetim ve kalite siireclerine katilim gostermektedir. 30.12.2020
tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari
Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince Fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite
Komisyonunun iiyelerinden birisi de dgrenci temsilcisidir.

Giresun Universitesi; Kalite Yonetim Sisteminin  verimliligini ve etkinligini
degerlendirmek icin gerekli olan gézden gegirme girdileri, ayn1 zamanda i¢ paydaglarin ve
diger ilgili birimlerin goriislerini anketler araciligiyla almaktadir. Bu amagla, kalite
giivencesini saglamakla yilikiimlii bir Kalite Komisyonu mevcuttur. Bu komisyon, Giresun
Universitesi stratejik plan1 ve hedefi dogrultusunda kalite giivencesi, egitim-6gretim ve
aragtirma-gelistirme faaliyetleriyle idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dig kalite gilivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalart yiiksekogretim kalite kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriiterek i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katki vermelerini saglamay1 amaglamaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikast

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alinan karar
geregince iiniversitemizin “Uluslararasilasma Politikasi” belirlenmis ve bu politika “Giresun
Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-o6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalarimi, bu politikalar dogrultusunda belirledigi
stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esash olarak belirledigi
faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina




sahiptir. Bu baglamda uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler
yetistirmeyi, uluslararasi1 baglanti ve ortaklhiklarimi, uluslararasi diizeyde o6grenci ve
personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirlerarasi bir kurum olarak
hizmet sunmayr ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilasma
politikas1 olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Gorele Giizel Sanatlar
Fakiiltesi de bu politikay1 aynen benimsemistir. Fakiiltemizde farkli iilkelerden 6grencilerin
anasanat dallarinda 6grenim gormesi ve Ogrencilerimizin de farkl tlkelerde egitim almasi
yOniinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 13.03.2020 tarihli toplantisinda alinan karar
geregince Korona Virlis (Covid-19) hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda alinacak
tedbirlere iligskin yapilan calismalar kapsaminda 2020-2021 6gretim yili Mevlana Degisim
Programi ve Proje Tabanli Uluslararas1 Egitim Programi ¢agrilar1 mevcut riskler goz oniine
alinarak iptal edilmistir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis iliskiler
Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin is ve iglemlerini gerceklestirmek i¢in birer koordinator gorevlendirilmistir.

Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

2019-2020 egitim Ogretim yilinda fakiiltemizde uluslararasilasma ve farkli kiiltiirleri
tecriilbe etme politikast ve uygulamalar1 baglaminda Erasmus programi ile farkl iilkelere
giden 6grenci bulunmamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

A.42’de de ifade edildigi gibi Universitemizde uluslararasi protokoller ve
isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi
ve Mevlana programlar ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gergeklestirmek
icin birer koordinator gorevlendirilmis, ancak, Covid-19 salgini nedeniyle 2019-2020 ve
2020-2021 egitim Ogretim yilinda uluslararast Ogrenci ve Ogretim elamanmi degisim
programlar1 uygulamalart durdurulmustur.

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt
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Fakiiltemizde boliim/anabilim dali/anasanat dali/program agilmasi teklifleri ilgili
akademik birimlerce, cagin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler,
kalkinma planlar1 gercevesinde bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince, degerlendirilir,
YOK tarafindan belirlenen basvuru formatina (gerekge, yurt ici ve yurt dis1 drnekler, dersler
ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyapi ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir
standart bagvuru dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin kurullarinda
goriisiiliip tiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina sunulur ve
dosya YOK e gonderilir ve basvurunun neticesi beklenir.

Fakiiltemizde ilgili birimlerin ilgili donem i¢indeki ders programlari, sinav program ve
sinav gozetmenlikleri “Ders Programlari, Sinav Programlari1 ve Sinav Goézetmenlikleri
Komisyonu” tarafindan tanzim edilmektedir. Boliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen
“Ulusal Yeterlilikler Cercevesi”ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi
program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulmaktadir.
Programlarin  yeterlilikleriyle ders 0Ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme de
boliimlerimiz/anasanat dallarimiz tarafindan yapllmaktadlr Fakiiltemiz boliimlerinin/anasanat
dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglart https:/ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato
toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020 de de ifade
edildigi gibi, Universitemiz Senatosu Covid-19 salginmin iilke genelinde artmasi nedeniyle
tiniversitemiz genelinde egitim-6gretim hizmetlerinin uzaktan egitim yoluyla yapilmasina dair
bir dizi kararlar almistir. Alinan bu kararlar neticesinde Fakiiltemizde uzaktan o6gretim
yoluyla derslere 6 Nisan 2020 tarihinde baslanmis ve derslerin uzaktan 6gretim yoluyla nasil
islenecegine dair usul ve esaslar agsagida kanitlar kisminda da verilen ilgili yasal mevzuatlar
geregince yerine getirilmistir. 2020-2021 giiz yariyilinda da almman kararlar geregince
fakiiltemizde derslere 5 Ekim 2020 tarihinde uzaktan 6gretim yoluyla baglanmis ve derslerin
uzaktan 6gretim yoluyla nasil islenecegine dair usul ve esaslar yine asagida kanitlar kisminda
da verilen ilgili yer alan hiikiimler geregince yerine getirilmistir.

Programlarin tasarim ve onay1 siireglerinde boliim kurulu toplantilar: ile akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

B.1.2. Program amaclan, ¢iktilart ve programin TYYC uyumu

Programlar, yasal mevzuatlar c¢ergevesinde (yonetmelikler vb.) acgilmaktadir.
Programlarin amaglar1 ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ve
kalkinma planlar gercevesinde belirlenmektedir. Miifredatin tasarim {ilkenin is giicii ihtiyaci
ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin artirilmasina yonelik olarak ¢agin gereklerine uygun
olarak sekillenmektedir. Egitim-6gretim siirecinin etkili sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in egitim
amaclarinin belirlenmesi, program tasarimi, miifredat, program c¢iktilar1 ve ders 6grenme
ciktilarinin belirlenmesi ve eslestirme matrislerinin hazirlanmasi bu konunun esasini teskil
etmektedir. Ayrica, programlarin tasarimi sirasinda programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) yeterliliklerinin  de gdz Oniinde
bulundurulmasi ve ozellikle program egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda i¢ ve dis paydaslarin cesitli seviyelerde goriislerinin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilmaktadir. Bunun yani sira her yariyil diizenlenen akademik toplantilarda ve anasanat dali
toplantilarinda ilgili birimlerin goriis ve dnerileri de dikkate alinmaktadir. Diger taraftan yilda
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bir defaya mahsus olmak {izere program {iizerinde yapilabilecek degisiklik Onerileri 6gretim
elemanlarindan alinmakta ve yetkili kurullarda degerlendirilerek programa yerlestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde biitiin boliimlerimiz/anasanat dallarimiz YOK tarafindan belirlenen
“Ulusal Yeterlilikler Cercevesi”ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi
program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulmaktadir.
Programlarin  yeterlilikleriyle ders 0Ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme de
boliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmakta olup bu is ve islemlerle ilgili kanitlar
asagida sunulmustur.

B.1.4. Programun yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkanlary)

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢gmeli dersler
bulunmakta ve &grenciler bu derslere ydnlendirilmektedir. Ornek olarak: Endiistri Uriinleri
Tasarimi, Sanat Fotografi Tasarimi, Animasyon, Girisimeilik, Miizik Kiiltiirii dersleri gibi...

Birimde se¢meli derslerin yonetimi igin “se¢meli dersler koordinatorliigi yapilanmasi”
mevcut degildir. Ancak anasanat dallar1 birbirleri ile koordineli sekilde se¢meli dersleri
yonetmektedirler.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Fakiiltemizde boliimlerin/anabilim dallarinin ders programlarinda yer alan derslerin,
Bologna Siireci olgiitlerine gore dgrenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmis
olup mezkur programlar fakiiltemiz https://ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden {izerinden i¢
ve dis paydaslar ile paylasilmigtir. Bu baglamda 6grencilerimizin programlarina aktif olarak
katilmin1 saglamak amaci ile derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri de
belirlenmistir. Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yan1 sira bireysel ¢alisma, ddev,
sunum, performans, simnava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin
zaman olgusu kast edilmektedir. Fakiiltemizde bir egitim-0gretim yilinda her bir lisans
programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir  yariyil i¢in 30, yillik 60,
toplamda ise 240 AKTS’dir.

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme sistemi
Genelde Universitemiz zelde ise fakiiltemizde 6grenci basarisin lgme ve degerlendirme

siireci, “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”
hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Mezkur yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya
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uygulamali olarak yapilabilmektedir. Smavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de
degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili
ogretim eleman: tarafindan programin yeterlik ve kazanimlari da g6z oOniinde bulundurularak
belirlenmektedir. Buna bagli olarak 6grencinin basarisini degerlendirmede BOLOGNA siirecinde
her ders i¢in Ogrenci basarisin1 degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yliriiten
ogretim elemanlar1 dersin basarisinin dl¢giilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri segecegini
ve uygulayacagini BOLOGNA ders paketi sistemine igler ve bu durumu derslerinde 6grencilere
duyurur. Fakiiltemizde ilgili boliimlerin/anabilim dallarinin ders bilgi paketinde yer alan derslerin
O0lgme ve degerlendirme siiregleri tanimli hale getirilmis olup B.1.2, B.1.3 ve B.1.4’de de ifade
edildigi gibi ilgili ders paketleri https://ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden iizerinden i¢ ve dig
paydaslar ile paylasilmistir. Bu uygulamaya paralel olarak fakiiltemizde Ogrencinin basarisini
dlgcme ve degerlendirmede (BDY) tamimli siirecler her akademik yil basinda yapilan Ogrenci
Isleri Daire Baskanhg1 ve fakiilte oryantasyon programlari ile de dgrencilere duyurulmaktadir.
Fakiiltemizde ise her boliim/ana bilim dali bu oryantasyon programini bir program dahilinde ayr1
ayr1 yapmaktadirlar.

B.1.1°de de belirtildigi gibi, Universitemiz Senatosu Covid-19 salginmin iilke
genelinde artmasi nedeniyle iiniversitemiz genelinde egitim-6gretim hizmetlerinin uzaktan
egitim yoluyla yapilmasina dair bir dizi kararlar almistir. Alinan bu kararlar neticesinde
Fakiiltemizde uzaktan 6gretim yoluyla derslere 6 Nisan 2020 tarihinde baslanmis ve derslerin
uzaktan 6gretim yoluyla nasil islenecegine dair usul ve esaslar asagida kanitlar kisminda da
verilen ilgili yasal mevzuatlar geregince yerine getirilmistir. 2020-2021 giiz yariyilinda da
alinan kararlar geregince fakiiltemizde derslere 5 Ekim 2020 tarihinde uzaktan O6gretim
yoluyla baglanmis ve derslerin uzaktan 6gretim yoluyla nasil islenecegine dair usul ve esaslar
yine asagida kanitlar kisminda da verilen ilgili yer alan hiikiimler geregince yerine
getirilmistir. Bu baglamda Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato
toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020 nda 2019-2020
egitim-0gretim yil1 bahar yariyil ve 2020-2021 giiz yariyilinda genelde iiniversitemiz 6zelde
ise fakiiltemizde uygulanan uzaktan siireclerinde uygulanan 6l¢gme degerlendirme yontem ve
esaslarina ayrintili olarak yer verilmistir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabuliinde OSYM sinav puani ve yetenek sinavi asamalari
uygulanmaktadir. Yetenek sinavi bagvuru kriterleri agik ve tutarli bir sekilde iiniversitemizin
ve fakiiltemizin web sayfasinda ilan edilmektedir. Programlara yatay gegisler YOK ve kurum
tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Lisansiistii programlara ise YOK
tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci alimiyla
ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis olup sz
konusu yonetmelik ve yoOnergeler liniversitemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yine uluslararas1 6grenciler i¢in gerekli olan is ve eylemler
“Giresun Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne uygun olarak yerine
getirilmektedir. Genel Akademik Degisim Protokolil olan programlara dgrencilerin kabulii,
Giresun Universitesi ile isbirligi yapan diger iiniversiteler arasinda imzalanan ikili anlagmalar
(ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb.) cercevesinde yapilmaktadir.
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B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Fakiiltemizde son bir yil igerisinde (2019-2020 egitim Ogretim yili) mezuniyet
kosullarinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Fakiiltemiz lisans seviyesinde sekiz yariyil ve
en az 240 AKTS ile mezun olunan bir egitim-6gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir.
Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi
Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi
Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere iliskin Y&nerge”
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ilgili hiikiimleri su sekildedir:

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika

MADDE 26 — (1) Mezuniyet icin dnlisans programlarinda 120, dort yillik lisans programlarinda
240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda 360 kredinin basar ile
tamamlanmas1 gerekir. Kayitli oldugu 6gretim programimin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini
bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) Onlisans/lisans &grenimini tamamlayan ve genel agirhikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49
arasinda olan dgrenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya iistii olan 6grenciler
ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma
ekinde belirtilir.

(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden c¢ift anadal ikinci lisans programimin diplomasi verilmez. Anadal lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini bitiremese bile anadal lisans
programina ait lisans diplomasini alabilir. Cift anadal programlarina ait diplomalar, programlarin ait
oldugu birimler tarafindan verilir.

(4) Uluslararast ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmis &grenciler iki {iniversiteden
ayr1 ayn diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu, diger
{iniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararasi programin her iki
kurumdaki akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan herhangi birini almaya hak
kazanamaz.

(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan Ogrenciye yandal sertifikasi
verilmez. Sertifikalar, programlarin bagli oldugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda 6grencinin
anadalina ait diploma unvani ayrica belirtilir. Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
eden 6grenci yandal programini tamamlayamasa bile anadal lisans programina ait diplomasin1 alabilir.

(6) Cift anadal programindan ayrilan bir 6grenci yandal programinin tiim gereklerini yerine
getirmigse yandal sertifikas1 almaya hak kazanir.

(7) Yandal programini tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve Onlisans diplomasiyla
verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi, ilgili
birim tarafindan belirlenir.

(8) Ogrencilere diplomayla birlikte ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde dgrencinin
gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basar1 durumu ve diploma tiirii belirtilir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Fakiiltemizin benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve
davranmislar: 6ziimseyen ogrenci merkezli egitim anlayis”dir. Gerek bu anlayis ve gerekse de
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fakiiltenin misyon ve vizyon anlayis1 ¢ercevesinde nitelikli sanat¢1 ve tasarimci adaylarinin
yetistirilmesi adina &grenci merkezli 6grenmeye onem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar
geregince (Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 18. maddesi) 6grencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde
ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlari
Ogrencilerine seminer, o6dev, proje, uygulama c¢alismalar1 ve benzeri calismalar da
yaptirabilmektedirler. Miizik Bolimii programinda yer alan “Bireysel Calgi, Piyano, Ses
Egitimi” vs. gibi bireysel dersler, alanin dogasi geregi Ogrenci merkezli bir ortamda
yuriitiilmektedir. Resim Bolimii ve Grafik Tasarimi Boliimii programlarininda yer alan Resim,
Baski Resim, Bilgisayar Destekli ¢izim ders ve uygulamalar1 da fakiiltemizde atdlyeler
araciligiyla o6grenci odakli egitim uygulamalarinin en somut Ornegini teskil etmektedir. Ancak
B.1.1 ve B.1.3’de de ifade edildigi gibi COVID-19 salgini nedeniyle alinan kararlar geregince
fakiiltemizde 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yariyillarinda teorik ve uygulamali dersler acil
uzaktan 6gretim yoluyla yapilmustir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme siireclerinin ne oldugu ve bu siireclerin nasil
uygulandigina iliskin agiklamalara B.1.6 kisminda ayrintili olarak yer verilmistir. Bu nedenle
bu kisimda bu agiklamalarin tekrar edilmesine gerek duyulmamistir. Mezkur agiklamalara ve
bu aciklamalar ile ilgili kanitlara B.1.6 kismindan bakilabilir. B.1.1, B.1.3. B.3.1 ve diger
kisimlarda da belirtildigi gibi fakiiltemizde 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yariyillarinda
teorik ve uygulamali dersler uzaktan Ogretim yoluyla yapilmis bu siirecin dlgme ve
degerlendirme boyutunda nasil yiiriitiildiigli ekte sunulan kanitlarda gosterilmis olup daha
ayrmtili bilgi icin Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil1 Senato toplantisinda kabul
edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020”na da basvurulabilir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz bilinyesinde egitim- 6gretim goren tiim 0grenciler; gerek ylizylize egitimde
gerekse uzaktan egitimde uzaktan egitim sistemine ait, Universite sitesinde yer alan
memnuniyet anketleri, bolim baskanliklar1 gibi geri bildirim imkanlarina ulagim
saglayabilmektedirler. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde egitim- 6gretim donemleri sonundaki
memnuniyet anketlerine erigimleri 6gretim elemanlari tarafindan tesvik edilmektedir.

A3.1’de de ifade edildigi gibi Fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite
Komisyonunun iiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisi olup, 6grencilerimiz bu uygulama ile
kalite stireclerine katihm gostermektedirler. Fakiiltemizde ders memnuniyet anketleri heniiz
uygulanmamakla  birlikte 2021-2020 egitim-ogretim yilindan itibaren, Akreditasyon,
akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde kurulan Siirekli Iyilestirme
ve Ol¢me Degerlendirme Komisyonunun ¢alismalart ile 2021-22 egitim ogretim yilindan
itibaren bu tiirden anketlerin yapilmasi da kisa siireli hedeflerimizden birisi olarak kendisini
gostermektedir.

B.3.4. Akademik danismanlik

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci
Danismanhig1 Yonergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu yonetmeligin 16. Maddesi
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geregince Ogrencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi danigmanlarin (arastirma gorevlileri,
Ogretim gorevlileri ve o6gretim iiyeleri) sorumlulugu altindadir. Danigman atamasi, gegici
danigsman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili O6grencilere duyurulmasi, danigsman
degisikligi, danigsmanin sorumlulugu (O0grenciyi ve akademik basarisini izleme, teknik
degerlendirmelerin ardindan ona 6nerilerde bulunma, 6grencilerin ders se¢imlerini onaylama) gibi
hususlarda mezkur yonetmelik hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Bu uygulamalara ek olarak
fakiiltemizde 1ilgili danigmanlar, Ogrencilerimizin egitim-68retim  hayati  boyunca
karsilasabilecegi akademik sorunlar1 ¢dzmesine de yardimci olmaktadirlar. Ogrenci-akademik
danigsman goriisme giin ve saatleri akademik danigman tarafindan belirlenerek 6grencilere
duyurulmaktadir. Akademik danismanlik siirecinde damigmanlarin Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden ogrencileri ile goriismelerini takip etmesi, ilk goriismede Ogrenciyi tanimaya
yonelik bir form doldurmasi istenmektedir. Ogrencilere ders kaydi, ders secimi, 6grenci
hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari siiregler gibi bircok konuda
rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda dgrenciler danigmanlarindan
gerekli destegi almaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme
is ve islemleri 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina _Iliskin Y&netmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitlin bu is ve islemler, fakiiltemizin ilgili kurullari,
ile {iniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)
tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar
cergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum disi ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgeg¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta, ders gorevlendirmeleri fakiiltemiz bdliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara
baglanmak ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

B.4,1°’de de ifade edildigi gibi fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde ogretim
elemanlarinin o6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgeg¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta, ders gorevlendirmeleri fakiiltemiz bdliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara
baglanmak ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 kendi alanlart ile ilgili akademik
yayin yapma, kongre, sempozyum, sergi ve konser gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere
katilma ile edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme siireglerine transfer etmektedirler.

16



B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Genelde tiniversitemizde Ozelde ise fakiiltemizde akademik yayin yapma, sergi,
konser, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma gibi
hususlarda o6gretim elemanlarina saglanan olanaklar yetersiz bulunmaktadir. Fotografin
biitiiniine bu sekilde bakilmasindan sonra tesvik ve odiillendirme is ve islemlerinin
“Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel
Etkinliklere Katilmi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut 6rnek
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5. 1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 ve Ogrencileri, gerek iiniversite ve gerekse de fakiilte
bilinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-
kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Ayrica fakiiltemizin 6grenme ortam ve kaynaklarin1 gosteren
tablo asagida verilen kanit kisminda ek olarak da sunulmustur. Bu raporun B1.1 ve ilgili diger
kisimlarinda da ifade edildigi gibi Covid-19 salgini nedeniyle {iniversitemiz genelinde alinan
kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yariyilinda uzaktan 6gretim yolu ile dersler
yuriitiilmiistiir. Anilan egitim-6gretim donemlerinde derslerin nasil yapildigi, 6grenme ortam ve
kaynaklarinin bu siiregte nasil olusturulduguna dair bilgi ve kanitlar bu raporun B1.1. Kismmin
kanitlarinda ve Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul
edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020”de ifade edilmistir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci Konsey Baskanligi ve Saglk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlhigma bagl 6grenci
topluluklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet siirdiirmektedir. Ogrencilerin
toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine yardim etmek, arastiric1 ve
yaratic1 6zelliklerini gelistirerek hayata gegirmelerini saglamak amaciyla; sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere (tiyatro senligi, hamsi senligi, bahar senligi v.b.) biiyiikk dl¢lide 6nem
verilmekle birlikte, bu faaliyetler fiziksel alanlarin yetersizligi nedeniyle istenilen diizeyde
desteklenememektedir. Ogrencilerin ilgi duyduklari kiiltirel ve sportif alanlarda
potansiyellerini hayata gegirebilmeleri i¢in mekan, danisman ve biitce tahsisi yapilmaktadir.
Universitede agik / kapal1 spor ve etkinlik alanlar1 (bisiklet yolu, amfi tiyatro vb.) dgrencilerin
hizmetine sunulmaktadir. Bunlara ek olarak, liniversitede diizenlenen bahar senliklerinin ve
mezuniyet torenlerinin giderleri (ikram, yolluk, yevmiye, konaklama) biitce imkanlari
oraninda ve ilgili sponsorlarca karsilanmaktadir. Ancak bu raporun ilgili kistmlarinda da ifade
edildigi gibi Covid-19 salgin1 nedeniyle iiniversitemiz genelinde alinan kararlar geregince
2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yariyilinda uzaktan 6gretim yolu ile dersler yiiriitiilmiis olup,
bu donemlerde fakiiltemizde herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet

diizenlenmemis/diizenlenememistir.
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B.5.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.5.1. kisminda Fakiiltemizin mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan
(internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) bahsedilmis ve bu durumla ilgili
tablo kanitlar da sunulmustur. Fakiiltemiz O6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin
hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanligi tarafindan yliriitiilmektedir. Yine
ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Midiirligline bagh yurtlar ile 6zel kurumlara bagl yurtlarda da
kalabilmektedirler. Ancak bu raporun ilgili kistmlarinda da ifade edildigi gibi Covid-19
salgin1 nedeniyle iiniversitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-21
gliz yartyilinda dersler uzaktan 6gretim yoluyla online olarak (¢evrimigi, ¢evrim dist)
yapilmis olup fakiiltemiz 6grencileri genelde {iniversitemiz alt yap1 hizmetlerinden (uzaktan
Ogretim alt yapi sistemi harig) istenilen diizey ve verimlilikte
yararlanamamislardir/yararlanmamislardir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Engelli Ogrencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda ve yerleske
icerisinde destek vermek, diger 6grencilerle ayni kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere
katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Bu birimin
hizmetlerinden bedensel engelli 6grencilerin yam sira isitme, gérme ve konugma engelleri
bulunan 6grenciler de faydalanmaktadir. Merkez kiitliphanemizde gérme engelli 6grencilerin
yararlanabilecegi bir adet bilgisayar sistemi ve bir adet ¢alisma odasi mevcuttur.
Universitemiz genelinde tesis edilen engelli grencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal
yasamlarinda ve yerleske icerisinde destek vermek, diger 6grencilerle ayni kosullarda
akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi”
aracili8i ile bu tiir faaliyetlere katilim gdsterme firsatina sahiptirler.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Ogrenciler, Giresun Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesinin
yuriittiigli saglik hizmetlerinden Genel Saglik Sigortasi (GSS) kapsaminda yararlanmaktadir.
Bunun disinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti heniliz sunulamamaktadir. Ancak,
ogrencilerin kisisel, mesleki ve egitsel sorunlarinin ¢dziimiine yardimci olmak amaciyla
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Merkezinin kurulmasi yoniinde calismalar devam
etmektedir. Fakiiltemizde 2018 yilinda 2 6grenciye kismi zamanl olarak ¢aligma imkani
verilmistir. Covid- 19 nedeniyle 2019-2020 yillarinda kismi zamanl 68renci alinmamustir.

Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen
“Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”da da ifade edildigi gibi, 2020 yili subat
aymin sonunda aktif hale gelmis, Uzaktan egitim siireci icerisinde dgrenci motivasyonu ve
katilimini  siirekli kilmak i¢in merkezimiz c¢evrimi¢i danigmanlik talebinde bulunan
ogrencilere bireysel danigsmanlik hizmeti vermistir. Bu siiregte toplam alt1 6grenciye on sekiz
seans halinde danigma hizmeti verilmistir.

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
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B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim-0gretim siireglerinin gdzden gegirilmesi faaliyetleri boliim/program baskanliklarinca
her yil yapilmakta ve giincellemeler {iniversitemiz senatosunun karar1 ile uygulamaya
sokulmaktadir. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
icin stratejik planimizdaki hedeflerimize ulagsmasinin saglanmasi yolu kullaniimaktadir.
Giresun Universitesinde 6grencisi bulunan ve egitim-6gretime devam eden programlarda
derslerin sonunda i¢ paydasimiz olan &grencilere yonelik egitim-6gretim doneminin her
yartyllinin  sonunda “Akademik Personel Degerlendirme Anketi” uygulanmamaktadir.
Programlarin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi acgisindan 6nem tasiyan “Akademik
Personel Degerlendirme Anketinin” gelistirilme c¢aligsmalar1 devam etmekte olup 2017-2018
Egitim- 6gretim yilinda dgrencilerimize uygulanmaya baglanmistir. Bu raporun B1.1. kisminin
kanitlarinda ve Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul
edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020”de de ifade edildigi gibi genel de
Universitemizde &6zelde de fakiiltemizde uzaktan egitim yoluyla yiiriitilen program ve
derslerin iglenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli siirecler ile herhangi bir mekanizma
heniliz mevcut degildir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde an itibariyla akredite olmus herhangi
bir akademik ve idari birimimiz de (boltim, anabilim dali) bulunmamaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemiz biinyesinde mezun bilgi y&netimi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem
iiniversitemiz web sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmistir. Bu
sistem tiim alt yapisi ile galigir vaziyette olup mezunlarimizin demografik bilgilerine, iletigim
bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢alisma hayati bilgilerine ulasim imkan1 vermektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1. Arastirma Stratejisi
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C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi’nin Arastirma-Gelistirme Politikas1; “Giresun Universitesi;
iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giicline ve
kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu,
temel degerleri basta olmak iizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile oncelikli olarak
bolgesel ve yerel ihtiyaclar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger
iretmeyi, arastirma yapmaya Ozendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini igbirligi ve
etkilesim cergevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasinin oniinii agmayi,
arastirma-gelistirme c¢iktilarin1 ve kazanimlarini dikkate alarak arastirma kaynaklarmi ve
altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikasi olarak
benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigii'niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dig
paydaglar) paylasilmistir. Bu raporun 1.3 kismunda da ifade edildigi gibi fakiiltemizin
stratejik hedefleri bu bolimde de gecgerlidir. Fakiiltemizin bu stratejik hedefi ile
iiniversitemizin Arastirma-Gelistirme Politikasi arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmaktadir.

C.1.2 Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz 2018 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi Fakiiltemizde
tlim arastirma-gelistirme ¢alismalari, AVES yazilimlari ile izlenmektedir. Harcamalar da dahil
olmak {lizere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemler elektronik ortamda
yiiriitiilmektedir. Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve
takip edilmektedir. Bu siiregte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili onlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuglar1 i¢ ve dig paydaslar ile paylasilmaktadir. Arastirma Oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun
sekilde kullanimina yonelik politikalarint 2015-2019 stratejik plani ile belirlemistir. Bu
baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, arastirmalara ilgili Yonerge ile destek
vermektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltemiz biinyesinde ulusal kapsamda bdolge tanitim caligmalari yapilmaktadir.
Bunun yani sira, Covid 19 siirecinde online soylesiler, online sergiler ile faaliyetler
stirdiiriilmektedir.

C.2 Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Universitemiz fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek icin biiylik caba sarf etmektedir. Fakiiltemiz 2018
yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi, Fakiiltemizde arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2020 yilinda da oldukc¢a sinirli ve yetersiz
kalmistir. Fakiiltemiz 0gretim elamanlar1 arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in  kurum igi
maddi ve nakdi destegin az olmasinin yaninda kurum dig1 fonlardan yararlanma yoluna da
basvurmaktadirlar.
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C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine iligkin Oncelikli alan
destekleme sartlar1 BAP komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Arastirma faaliyetlerine
verilen desteklerde, 6zgiin deger, yaygin etki, projenin gercgeklestirilebilirligi ve disiplinler
arasi olmasi temel kriterlerdir. Bu kriterler, hemen her disiplinin temsil edildigi bir komisyon
tarafindan belirlenmekte ve 6 aylik donemlerde gézden gegirilerek revizyonlar yapilmaktadir.

C.1.2.’de de ifade edildigi gibi Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen
aragtirma-gelistirme  etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
maddi/nakdi harcama usul ve esaslari, biitceleri Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar
degerlendirilerek, aksayan yoOn/yonler hususunda ilgili onlem/6nlemler de yine “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonugclar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir.
BAP kaynaklarmin kullanimina iligkin tanimli siiregler “BAP Koordinasyon Birimi”nin
koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde (YoOnetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve
Esaslar1 gibi) yiiriitilmektedir. Ancak fakiiltemizde an itibariyla tanzim edilmis
/diizenlenmis/yiiriirliikte olan “I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi” mevcut degildir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Fakiiltenin kurulma siirecinde bagis ve sponsorluk destegi alinmustir. ihtiyac duyulmasi
durumunda dis destek iliskilerine bagvurulmaktadir.

C.2.4. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

Fakiiltemiz biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin o6l¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili
formlar geregince gilivence altina alinmaktadir. Bu raporun B.4.1 kisim ve kanitlarinda
genelde iiniversitemizde Ozelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri hakkinda bilgi verildigi i¢in bu kisimda bu konuya tekrar doniilmemistir. Ayrica, her
yil diizenli olarak alman yillik faaliyet raporlarnt ve Akademik Tesvik Yonetmeligi geregince
aragtirmacilarin performanslar izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar,
ortak aragtirma birimleri
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Ogretim Elemam kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin
imkanlar dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, sergi, konser, sempozyum, calistay ve
panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlemekte, merkezi arastirma laboratuvarinin imkanlari
gelistirilmeye calisilmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi bilimsel organizasyonlara katilan
arastirmacilarin masraflar1 her birimin kendi biitgce imkanlar1 ¢ercevesinde desteklenmektedir.
Ayrica, BAP birimi bilimsel caligmalara yurt i¢i ve yurt disi1 destek sunmaktadir. Bunun
yaninda, kurumumuzda Erasmus programi dahilinde bilim insanlarinin degisim programlarina
katilimi tegvik edilmektedir.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

B.4.3. ve kanitlarinda da ifade edildigi gibi genelde iiniversitemizde akademik yayin
yapma, yurt i¢i/yurt dig1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda
ogretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar olduk¢a yetersizdir. Fotografin biitliniine bu
sekilde bakilmasindan sonra tesvik ve ddiillendirme is ve islemlerinin “Akademik Tesvik
Yonetmeligi?, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kurumumuz, akademik kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
geregince faaliyetler tesvik edilmekte ve bunlar yillik faaliyet raporlart ile takip edilmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.1.°de de vurgulandig1 gibi her yil sene sonunda boliimlerden/anabilim dallarindan
diizenli olarak alinan ve bu kismin kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik faaliyet
raporlar1 ile Ogretim elamanlarinin/aragtirmacilarin - performanslart  izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

2018 yil1 fakiiltemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi mali
kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip,
birimlerin ihtiyaclari, 68renci ve personel durumu, dnceki yilin biitgesi ve harcamalar1 dikkate
alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi
gibi 0zel bir durumla karsilagilmasi durumunda, Rektorliigiimiiz araciligi ile Hazine ve
Maliye Bakanligindan ilave ek Odenek talep edilerek ek odenek saglanabilmekte ya da
Universitemiz ~ genel  biitcesinden ~ kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar
saglanan/saglanacak olan bu ek ddenek vasitasiyla karsilanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
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D.1.1. Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikasi; “egitim-ogretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine
uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yam siwra arastirma ve
uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim
i¢ ve dis paydaslarinin geligimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde
stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin gériis ve onerilerinin alinmasinda
geri bildirim mekanizmalarimi  kullanan, kiiltiirel ve c¢evresel duyarliligi gozeten bir
anlayisi toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir”  olarak belirlenmis ve ilgili
politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrligii’niin web sitesi
iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Fakiiltemizin stratejik hedefleri,
arasinda “Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki
saglamak” stratejik hedefi bulunmaktadir. Fakiiltemizin bu stratejik hedefi ile
tiniversitemizin Toplumsal Katki Politikas1 arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmaktadir.
Fakiiltemiz bagli bulundugu Gorele ilgesine katalog, sergi, kurumsal logo vb. faaliyetler ile
katki saglamistir. Bu katkilar, i¢ ve dis paydaslarin is birligiyle yiiriitiilmektedir.

D. 1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz, sanat¢i ve tasarimci yetistiren bir kurum olarak; toplumun gelecegine,
kiiltiirel kimligine 151k tutan, destekleyen bir temel degerdir. Fakiiltemiz, iiniversitemizi ve
ilcemizi yurti¢i ve yurt dist etkinliklerde temsil etmekte; sergi, konser vb. faaliyetler ile
toplumsal katki siireglerini planli bir sekilde yiiriitmektedir. Bu baglamda fakiiltemiz,
tiniversitemizin gorsel kimligi olarak tanitim faaliyetlerini desteklemektedir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

Fakiilte biitcesinden karsilanan mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihaleleri
4734 sayilh Kamu lhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile
ilgili is ve islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri
unsurlar gbz ontline aliarak belirlenir, dogrudan temin veya ihale usulilyle gergeklestirilir.
4734 sayih Kamu Thale Kanunu’nun 62. Maddesinin (1) bendinde belirtilen parasal limitler
dahilinde yapilan harcamalarin takibi yapilmaktadir. Satin alma islemleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca kontrol altina alinmaktadir. idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 y1l i¢inde
yaptig1 ihaleleri kamera ¢ekimi ile kayit altina almaktadir. Thaleler EKAP (Elektronik Kamu
Alimlar1 Programi) platformundan yapilmaktadir. Alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii
yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir. 2016 yilinda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar ile Universitemizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
cergevesinde yliriitilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkeleri uygulamak amaciyla performans esasl
biitgeleme sistemine gecilmistir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi

23



Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikler, Taginir Mal Yonetmeligi, vb. kanun, yOnetmelikler ve mevzuatlar
cercevesinde yapilmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigi olusturulan mekanizmalarla
takip edilmemekte, bu konuyla ilgili eksik yonlerini belirleyerek hedeflerini iyilestirmektedir.
Fakiiltemiz bolgenin degisen ihtiyaclarina uygun topluma hizmet c¢aligmalarint D.1.2.’de de
belirtildigi iizere ¢esitli faaliyet ve uygulamalar ile ytiriitmektedir.

E. YONETIM SISTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikasy; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarin
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarimin etkinlik ve
verimlilik odakli kullanilmasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve giivenirligini giivence altina alan bir yonetim sistemi politikasini benimsemektedir”
ifadesi ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.
Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi de bu politikayr “Yonetim Sistemi
Politikas1” olarak benimsemistir.

Yonetsel ve idari yapi, 2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu kapsaminda tanimlanmis olan
senato, tiniversite yonetim kurulu seklindeki karar alma mekanizmalarindan olusturulmustur.
Senato ve yonetim kurulunda akademik birim yoneticileri ve seg¢ilmis tiyelerin yani sira
ogrenci temsiliyetine de yer verilmektedir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Egitim-0gretim ve arastirma ile idari ve destek siiregleri yasal mevzuatlar cergevesinde
stirdiiriilmektedir. Egitim-0gretim ve arastirma siiregleri 2547 sayili Kanun, 2914 sayili
Kanun, 3843 sayili Kanun vb, idari ve destek siire¢lerinde 5018 sayili Kanun, 657 sayili
Kanun vb. hiikiimlerince yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi bu raporun E.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da
sunulmustur. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul
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edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020”nda aciklanan ve asagida kanit
olarak da sunulan “Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plan1” ile genelde tiniversitemiz 6zelde ise
fakiiltemizin acil uzaktan Ogretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde
yiirtitiilmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklart yonetimi

Akademik personel ihtiyaglar1 boliimler tarafindan yiliksekokul miidiirliigiine,
miidiirlik tarafindan da Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi
yapilmakta ve bu dogrultuda personel goérevlendirme ve atamalar1 gergeklestirilmektedir.
Ancak insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi agisindan "ideal kadro" ¢alismasina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Universitemizde personel atamalar1 yiiriirliikte olan mevzuat (657,
2914, 2547, 4857 sayili Kanunlar, 190 sayili KHK., ve ilgili yonetmelikler uyarinca) ve ek
olarak gelistirilen kriterler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Universitemizde "Atama ve
Yiikseltme Kriterleri" Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Yonergesi" hiikiimlerince uygulanmaktadir. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yonergesi" Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 30.03.2017 tarihli
onayiyla yiiriirliige girmistir. Gorevde Yiikselme ve Ilerleme Kriterleri" ilgili ise
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri tesis edilmektedir.

B.4.1. ve B.4.2’de de ifade edildigi gibi genelde {iniversitemizde Ozelde ise
fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve iglemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris
Sinavlarina _Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet YiiksekOgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yénetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara liskin
Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince glivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is
ve islemler, fakiiltemizin ilgili kurullari, ile {iniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli dnlemler alinmakta
ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar gergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin  Oncelikli  olarak uzmanlik alani, akademik
0zgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri fakiiltemiz boliim/anabilim
dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin
verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemize ihtiya¢ duyulan idari
personel alim1 ve atanmasi is ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiilte biitcesinden karsilanan mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihaleleri
4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile
ilgili is ve islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri
unsurlar gbz ontline aliarak belirlenir, dogrudan temin veya ihale usulilyle gergeklestirilir.
4734 sayih Kamu Thale Kanunu’nun 62. Maddesinin (1) bendinde belirtilen parasal limitler
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dahilinde yapilan harcamalarin takibi yapilmaktadir. Satin alma islemleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca kontrol altina alinmaktadir. idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 y1l iginde
yaptig1 ihaleleri kamera ¢ekimi ile kayit altina almaktadir. Thaleler EKAP (Elektronik Kamu
Alimlar1 Programi) platformundan yapilmaktadir. Alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii
yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir. 2016 yilinda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar ile Universitemizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
cergevesinde yliriitlilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkeleri uygulamak amaciyla performans esasl
biitgeleme sistemine gecilmistir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikler, Taginir Mal Yonetmeligi, vb. kanun, yOnetmelikler ve mevzuatlar
cercevesinde yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilagilmasi durumunda,
Rektdrliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek ddenek talep edilerek
ek Odenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak
suretiyle mali ihtiyaclar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Genel Sekreterlige Bagli Daire Bagkanliklar1 yapmis olduklari is ve islemler i¢in
otomasyon programlar1 kullanmaktadir. Kurum igi otomasyon programlari Ogrenci Bilgi
Sistemi, Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi, BAP Proje Y&netim
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Hastane Bilgi Yonetim Sistemi, Taginir Kayit ve
Yonetim Sistemi’dir. Ayni sekilde daire baskanliklar1 Enstitii, Fakiilte, Konservatuvar,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige Bagli Birimlerin idari kisimlarinda birlikte
yiiriitiilen i ve islemlerde yukarida bahsedilen programlar1 kismi olarak kullanarak veri girisi
yapmaktadirlar. Raporlamalarda manuel veri tabanlari iizerinden iglem yapabilmektedir.

Universitemiz genelinde 2017 yilmin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/bdliimlerimiz
arasindaki yazigma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile
fakiiltemiz alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazismasi1 bu kanalla giivence altina alinmigtir. Yine
{iniversitemizin kalite politikalar1 geregi {iniversitemiz geneli fakiiltemiz Ozelinde “Unipa
Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim
Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “Giiybis Yonetim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel
Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi cesitli tiir ve derecede islevi olan bilgi
yonetim sistemi mekanizmalari thdas edilmis olup bu mekanizmalar araciligi ile yapilan her tiirli
is ve eylemler, gerek fakiiltemiz akademik-idari personeli ve gerekse de Ogrencilerimiz
tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ercevesinde yerine getirilmektedir ki, bu yasal
mevzuatlara “Universitemiz 2019 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu”nda yer verilmistir. Bu

26



bilgiye ek olarak iiniversitemizin tiim akademik ve idari birimleri (Gorele Giizel Sanatlar
Fakiiltesi de dahil) kendi 2020 Birim Oz Degerlendirme Raporlarii Giiybis Yonetim Bilgi
Sistemi icerisinde bulunan ara yiiz iizerinden ilk kez bir otomasyon programi araciligiyla merkezi
olarak doldurduklar1 da sdylenmelidir. 6 Nisan 2020 tarihi itibartyla Universitemiz genelinde
alinan kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz donemi kapsaminda acil uzaktan
dgretime gecilmis olup bu amagla Universitemizin tiim akademik birimlerinde “Adobe Connect
Moodle Sistemi”’ kullanilmaya baglanmistir. Bu modelin nasil ve ne sekilde
kullanilacagy/kullamldig1 bilgisine Universitemiz “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu
2020nin onyedinci sayfasinda yer alan “Bilgi Yonetim Sistemi” kisminda ayrintili olarak
yerilmigtir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemiz “Uzaktan Egitim Ic Degerlendirme Raporu 2020”nun onsekizinci
sayfasinda yer alan “Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi” kisminda kanitlariyla, “Universitemiz
2019 Kurum ic Degerlendirme Raporu”nda ise ayrintilariyla agiklandigi gibi, genelde
Universitemizde 6zelde ise fakiiltemizde bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik
uygulamalar; Bilgi islem Daire Bagkanliginin yiritiictsi oldugu, 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi _Kanunu (KVKK) kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu kapsamda KVK
Politikasi bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmak
suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasiimistir. Yine olusabilecek her tiirlii ariza ve ortaya
¢ikabilecek dogal afetler sonucu Universitemize-fakiiltemize ait verilerin ve yazilimlarin
korunmasi ve siirekli calisir halde iglemlerine devam edebilmesini saglayabilmek amaciyla
2016 yilinda tiniversite genelinde “Felaket Kurtarma Merkezi” de kurulmustur.

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

“Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” ile Fakiiltemiz “2018 yili
Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda” da ayrintilariyla ifade edildigi gibi, Fakiiltemizin bir
kamu kurumu olmasi nedeniyle birimimize alinacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik
stireci, Rektorlilk Makaminin inhasi iizerinden yasal diizenleme/mevzuat hiikiimleri geregince
giivence altina alinmigtir. Bu baglamda Fakiiltemizin ilgili anasanat dallarindaki dersler ve
atolyeler icin gerekli olan arag-gerec ve techizat talepleri; ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
ihtiyag listeleri olusturularak anasanat dali bagkanligi ve boliim baskanligi {izerinden bir iist
birim olan dekanlik makamina iletilir. Bu silsile i¢erisinde ilgili hizmet ve/veya mal alimlar1
icin uzman Ogretim elemanlarindan teknik sartnameler de istenmektedir. Biitiin bu
dokiimanlar dekanlik makami tarafindan geregi i¢in Rektorlik Makamina tevdi edilir ve
mezk(r alimlar yasal mevzuatlar geregince Rektorlik Makami tarafindan yapilarak mal-
hizmet aliminin tedariki gerceklestirilir. Bu siirec 4734 sayilh “Kamu lhale Kanunu”
hiikiimleri ve ilgili diger mevzuatlar geregince isletilirken ihaleler ise “Elektronik Kamu
Alimlar Platformu” (EKAP) sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
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I¢ ve dis paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimz geregi, fakiiltemiz
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,  faaliyetlerinin giincel verileri, “Fakiilte, Yonetim,
Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri” ana sekmeleri ve bu
sekmelere bagl alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz lizerinden kamuoyu ile paylasiimistir. Bu
paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla
ulagimina imkan ve olanak verilmektedir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Kurumumuz, 5018 sayili Kanunu’ndan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri
yerine getirmektedir. Universitemiz web sayfasinda, {iniversite ile ilgili bilgiler, {iniversitenin
yetkilendirmis oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynag: tarafindan verilen
onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve
gegerliligi teyit edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla paylagilmamaktadir.

Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/bdliimlerimiz
arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi) sistemi iizerinden saglanmaktadir. Bu raporun ilgili kistmlarinda defaatle
dile getirildigi gibi Fakiiltemizde seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 6grenci, akademik ve
idari personele yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve sonuglari kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
-Fakiilte = yOnetiminin  kalite  siireglerini | -Memnuniyet anketlerinin analiz ve
sahiplenmesi ve yliksek motivasyonu, bulgularindan hareketle heniiz bir her hangi bir
-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi, iyilestirme ve gelistirme faaliyetinde
-Birim  Kalite =~ Komisyonunun  Kalite | bulunulmamis olmasi,
stireclerinde etkin olmasi, - Fakiilte genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam

- Fakiiltemizin Misyon, vizyon, degerler ve | anlamiyla tesis edilememis olmasi,

etik kurallar tiim calisanlarin  katiimiyla | -Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan
belirlenmistir etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu hususta
- Performans gostergelerine iliskin sorumlu | bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis

birimler ve veri toplama sikiigi 2020-2024 | edilmemis/edilememis olmasi,
Stratejik Plan’da belirtilmis olup Strateji -Covid-19 salgin1 nedeniyle 2019-2020 ve 2020-

Gelistirme Daire Baskanliginca takip edilmekte 2021 N jc'gitim—égretim yihinda u}qslararam Ogrenci
ve yillik olarak yayimlanmaktadir, ve Ogretim elamam1 degisim programlar
-Birim kiiltlirtiniin  stirekliliginin saglanmas1 uygu‘lamell‘larmm Qurduljulmu§ olmast, o
amaciyla web sitemizde “Fakiilte” sckmesi -Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin bilgi
altinda “Akademik izlence” alt sckmesine yonetim sistemine tam olarak entegre edilememis

yer verilmis olmasi, olmast.
- Cift Anadal uygulamasina baglanmasi.
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Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Boliimlerin/Anabilim Dallarinin ders,
sinav programlari ve sinav gézetmenlikleri
is ve islemlerinin “Ders Programlari,
Siav Programlari ve Sinav
Gozetmenlikleri Komisyonu” tarafindan
yapilmasi,

-Fakiiltemiz boliimlerinin/anabilim
dallarinin ders bilgi
paketleri/kataloglarinin web sitemiz
araciliiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmis olmasi,

-Fakiiltemiz ile Ogrenci Isleri Daire
Bagskanlig1’nin koordinesinde birinci sinif
ogrencilerine yonelik “Oryantasyon
Programlarinin” diizenlenmesi,
-Fakiiltemiz Birim Kalite ‘da iiye olarak
ogrenci temsilcisinin yer almasi ve
ogrencilerimizin bu yolla kalite
stireclerine katilim gostermeleri,
-Fakiiltemiz genelinde verilen Akademik
Danigmanlik hizmetlerinin ilgili
mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu
hususta yonetim-6gretim elamani-6grenci
arasinda bir anlayis birliginin olusmus
olmasi,

-Fakiiltemiz biinyesinde “engelsiz
iiniversite” kosullarinin saglanmis olmast,
-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmis olmasi,

-Ders gorevlendirmelerinin 6gretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler
dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan
yapiliyor olmasi,

- Acil uzaktan egitim siireci igerisinde
ogrenci motivasyonu ve katilimin stirekli
kilmak i¢in ¢evrimi¢i danismanlik
talebinde bulunan 6grencilere verilen
bireysel psikolojik danigsmanlik hizmeti.
-Fakiltemizde 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda uluslararasi 6grenciler 6grenim
goérmeye baslamistir. Bu durum
Universitemizin 2015-2019 stratejik planinda
yer alan "uluslararasilasmanin gelistirilmesi"
amacina katki saglamaktadir.

- Kurumumuz egitim-6gretim kadrosu
tecriibeli bir yapiya sahiptir.

- Mezunlarin yeterlik diizeyleri ile ilgili
olarak Universitemiz tarafindan bir istatiksel

ve betimsel (anket, alan c¢aligmasi vb)
caligma yapilmasi gerekmektedir.
-Genelde  iniversitemizde  Ozelde ise

fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklarin
oldukga yetersiz olmasi,

- Ogretim elemanlarmin alan bilgisi, genel
kiiltir ve egitim bilimleri alanlarindaki
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
"Egiticilerin Egitimi" uygulamasinin bazi
boliimlerde de yayginlagtirilmasi
planlanmaktadir.

- Basarili 6grencilerin kuruma/programlara
kazandirilmas1 hususunda ise heniiz herhangi

bir tesvik ve 06diil sistemi/programi
bulunmamaktadir.

- Ogretim elemanlarinin egitsel
performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla {niversitemiz

ogrenci bilgi sistemi lizerinden 6grencilerden
anket doldurulmalar1 istenmis fakat bu
uygulama saglikli bir sekilde
yiiriitiilememistir. Bu nedenle egitim-6gretim
kadrosunun egitsel performanslarinin
izlenmesi ve Odiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar istenilen diizeyde olmamakla
birlikte bu husus iyilestirmeye agik bir yon
olarak degerlendirilmektedir.

-Stratejik  hedeflere ulagmak amaciyla
tanimlanan stirecleri, siirekli iyilestirmek i¢in
toplam kalite yonetiminde kullanilan siireg
haritalar1 ve is akis semalari, istatistiksel
analizler, beyin firtinasi, sebep-sonug
semalari, geri bildirimlerin kaydi, balik
kilgigr diyagrami ve agac¢ diyagrami gibi
araclarin uygun olanlarindan faydalanilmasi
planlanmaktadir.

-Covid-19 salgini nedeniyle alinan kararlar
geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz
yartyllinda  Fakiiltemizde acil uzaktan
Ogretim yolu ile derslerin yiiriitiilmiis olmasi
nedeniyle herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetin yiiz yiize yapilamamig
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- Fakiltemiz gliclu bir teknolojik alt yapiya
sahiptir.

olmasi,

-2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yariyilinda
derslerin acil uzaktan 6gretim yoluyla online
olarak (g¢evrimici, ¢evrim dis1) yapilmig
olmasi nedeniyle fakiiltemiz 6grencilerinin
tiniversitemizin/fakiiltemizin alt yapi
hizmetlerinden (uzaktan &gretim alt yapi
sistemi harig) istenilen diizey ve verimlilikte
yararlanamamalari.

-Fakiiltemizde acil uzaktan egitim yoluyla
yiirlitiilen program ve derslerin islenmesi ve
giincellenmesine iligkin tanimli siirecler ile

bu konuda herhangi bir mekanizmanin
bulunmamasi,
-Fakiiltemiz biinyesinde akredite olmus

herhangi bir akademik ve idari birimin
(boliim, anabilim dal1) bulunmamasi,

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme
Politikas1 ile Fakiiltemizin arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda
bulunan pozitif tutarlilik,

- Fakiiltemize atanan akademik personelin
yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve iglemlerinin ilgili
mevzuatlar geregince glivence altina alinmig
olmasi,

-Ogretim elamanlarindan alinan yillik
faaliyet raporlar ile akademik ve
arastirmaya doniik performanslarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi,

- Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yer
alan boliimlerin/anabilim dallarinin
disiplinler arasi ¢alismaya acgik olmalari,

-2020 y1linda fakiiltemizden toplam 42
Ogretim elemaninin akademik tesvik
Odenegi almaya hak kazanmis olmasi.

- Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini
ve etkinligini degerlendirmek i¢in gerekli
olan gozden gecirme girdileri, ayn1 zamanda
i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin
goriisleri anketler araciligryla alinmaktadir.

-Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri
icin ayrilan mali kaynaklarin 2020 yilinda da
oldukca smirh ve yetersiz kalmasi,

- Mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluglarinda ¢aligma oranlari, yurt i¢i ve yurt
disinda ¢aligma oranlarini tespit edecek bir
uygulamamiz yoktur. Bunun saglanmasina
yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
-Fakiiltemizde kurum i¢i kaynaklarin tanzim
edilmesi amaciyla diizenlenmis bir “/¢ Kaynak
Kullanim Yonergesi’nin bulunmamasi,

- Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla
kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi
proje destegi, sponsor geliri, bagis vb.
kalemlerinin bulunmamasi,

- Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
yapilan akademik ¢alismalarin BAP, TUBITAK
gibi kurum ve kuruluslar tarafindan destek
almamasi,

- Kurum digindan saglanan mevcut dis destek,
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu, ancak
yetersizdir.

- Fakiiltemizde kurumlar arasi igbirliklerini,
disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve
uluslararas1 mekanizmalarin bulunmamasi,
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-Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dist
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklarin oldukca yetersiz
olmas.

- D1s paydaslarin kalite giivencesi sistemine
katilim ve katkilarina yonelik yapilmis bir
uygulama heniiz bulunmamakla birlikte bu
yonde gerekli caligmalarin tesis edilmesi
planlanmaktadir.- Kalite calismalari
kapsaminda kurumsal bir hafiza
olusturabilmek, i¢ ve dis paydaslarin kalite
stirecine etkin ve verimli bir sekilde
katilimini saglamak, bilgi paylasimini stirekli
kilmak ve kamuoyunun aydinlatilmasini
saglamak amaciyla Kalite Komisyonu
Kurulunun ¢aligmalarinin yer alacagi bir web
sayfasinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Toplum

sal Katki

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

- Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin dis paydaslar1 ile olan faaliyet ve
etkinliklerinin verimliligi.

-D1s  paydaslarimiz  tarafindan  diizenlenen
cevrimici  etkinliklere  fakiiltemiz ~ Ggretim
elamanlariin katilim gdstermeleri.

-Fakiiltemizde gerek kurum ici gerekse de kurum
dis1 Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayirmis
oldugu bir 6denek/biitgenin bulunmamasi,

-Fakiiltemize 0zgii toplumsal katki hedefine
ulagilip ulagilmadigimi  belirlemek amaciyla
sistemlestirilmis  ve  tesis  edilmis  bir
mekanizmanin bulunmamasi.

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

- Durumsallik yaklasimi igerisinde {i¢ temel islevi
(egitim-Ogretim, arastirma ve topluma hizmet)
yliriitmek i¢in katilimct yonetim sistemi
uygulanmaktadir. Stratejik olarak alinan kararlar
kademe kademe alt birimlere yayilmaktadir.
Temel siiregte alinan kararlarda {ist kademelere
gonderildiginden birbirinden etkilenen ¢ift tarafl
iletisimle saglanan yonetim sistemi
uygulanmaktadir.

-Genelde tliniversitemizde 6zelde ise
fakiiltemizde atama, yiikseltme ve goérevlendirme
ig ve islemlerinin yasal mevzuatlar geregi
giivence altina alinmasi,

- Fakiilte web sayfasinda, liniversite ile ilgili
bilgiler, liniversitenin yetkilendirmis oldugu
birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynagi
tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagidan
giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit
edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla

- Genelde tiniversitemizde 6zelde ise
fakiiltemizde mezunlarla iletisim
aginin tam olarak tesis edilememis
olmasi,

-Fakiiltemizde hizmet veren egitim
birimlerinin hizmet mekanlarinin ve
sosyal alanlarinin yetersiz olmasi.

- Genelde tiniversitemiz 6zelde ise
fakiiltemizde akademik ve idari
mekanizmadaki performans degerlendirme
sisteminin istenilen seviyede olmamasi,

-Idari personel sayisinin yetersiz olmasi
dolayisiyla is yiikiiniin fazla olmasi
verimliligi diistirmektedir.

- Ogrencilerin program memnuniyetine
yonelik veriler bulunmamaktadir.
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paylasilmamaktadir.

- Fakiiltemizde her tiirlii kamu kaynaginin elde
edilmesi ve kullanilmasinda denetimin
saglanmasi, kamuoyunun zamaninda
bilgilendirilmesi amaciyla; a) Gorev, yetki ve
sorumluluklar agik olarak tanimlanmistir, b)
Stratejik planlar ile biitcelerin hazirlanmasi,
yetkili organlarda goriisiilmesi, uygulanmasi ve
uygulama sonuglari ile hazirlanan raporlar gerek
sanal ortamda gerek diger bilgilendirme
yontemleriyle kamuoyu ile paylasilmaktadir.
-Fakiiltemizde insan kaynaklari, mali kaynaklar
ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiiniin
etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir
gorev dagiliminin yapilmis olmasi,
-Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan alanlardaki
akademik ve idari personel talebinin fakiilte
yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen
seffaflik ve kolaylik,

-Fakiiltemizdeki akademik/idari faaliyet ve
hizmetlerin sonuglarinin anlasilabilir, karar
vermeye yonelik, seffaf ve gilivenilir bir bi¢cimde
eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile paylasilmas,

-Fakiiltemizde bireysel ve kurumsal iliskilerde
“hiirriyet, esitlik ve birliktelik” ilkesine yonetim
ve idari yapida azami dlglide dikkat edilmesi.

-Fakiiltemizin yerel yonetimler, meslek
odalart, sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi
kuruluglar1 gibi dis paydaslari ile olan
iligkisinin arzulanan diizeyde ve yeterlilikte
olmamasi/olamamasi.

F-EKLER

Ek- 1 Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Organizasyon Semasi
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Ek- 1 Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Organizasyon Semasi

Grafik Tasarimi ASD

OGRENCI iSLERI

Resim ASD TAHAKKUK

TASINIR KAYIT
VE KONTROL

I

QiZC_ii FiLM VE
ANIMASYON

PERSONEL iSLERI

Cizgi Film ve Animasyon ASD

HEYKEL BOLUMU Heykel ASD EVRAK KAYIT

YAZI iSLERI

SERAMIK BOLUMU Seramik ASD DESTEK HiZMETLERI

CAM BOLUMU Cam Boliimii ASD TEKNIK HiZMETLER

iG MIMARLIK VE Y—
QEVRE TASARIMI BOLUMU Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi ASD

SANTRAL

KULTUR VARLIKLARINI —
KORUMA VE ONARIM BOLUMU Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim ASD

O I SECATUME Geleneksel Tiirk Sanatlari ASD

SANATLARI BOLUMU
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Ek- 2 Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boliim

Ogretim Uyesi

Diger Ogretim
Elemam

TOPLAM

Ogrenci
Sayisi

Ogretim
Uyesi Bagina
Ogrenci
Sayisi

Diger
Ogretim
Elemam

Basina
Ogrenci
Sayisi

TOPLAM

Resim
Boliimii

73

14,6

14,6

Grafik
Tasarimu
Boliimii

85

28,3

28,3

56,6

Miizik
Bolimii

13

4,3

4,3

I¢ Mimarlik
ve Cevre
Tasarimu
Boliimii

Kiiltiir
Varliklarmi
Koruma ve
Onarim
Boliimii

Heykel
Boliimii
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Ek-3 Idari Personel Sayis1 Ve Dagilimlari

Unvan Simif Toplam
Fakiilte Sekreteri GIH 1
Bilgisayar Isletmeni GIH 4
Kaloriferci YH 1
Giivenlik Gorevlisi Siirekli Is¢i 4
Temizlik Gorevlisi Siirekli Is¢i 2
Toplam 12
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Ek -4 Kadrolarin Birim ve Unvan Bazinda Dagilim

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari zamanl
Prof. Dr. 2 - 2 2 -
Dog. Dr. 3 - 3 3 -
Dr.Ogr.Uyesi 8 - 8 8 -
Ogretim Goérevlisi 2 - 2 2 -
Ars. Gor. 2 - 2 2 -
Cevirici - - - - -
Okutman - - - - -
Uzman - - - - -
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